
 

 

บทคดัย่อ 
 
หัวข้อ กลยทุธก์ารบริหารน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาในการจดัการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) สงักดัการศึกษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี 
ผู้วิจัย นายไพฑูรย ์ จนัทร์กระจ่าง 
 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) 
 
 การวิจยัเร่ืองกลยุทธ์การบริหารน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาในการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) สังกดัการศึกษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี เป็นการวิจยั
เชิงพฒันา มีวตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ 1) เพื่อพฒันากลยทุธ์การบริหารน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
พฒันาในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) และ 2) เพื่อศึกษาผลของ
การใชก้ลยทุธก์ารบริหารน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนเมืองพทัยา 
11 (มธัยมสาธิตพทัยา) 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  2) ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  3)  ดา้นส่ือการเรียนรู้  4)  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  ประชากรในการวิจยั
คร้ังน้ีไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  คณะครูผูส้อน คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประธาน
ชุมชนเมืองพทัยา  จ  านวน  136 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจากการวิจยั โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ตามตารางก าหนดอตัราส่วนของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejecie & Morgan, 1970, อา้งถึงใน  
พสิณุ  ฟองศรี, 2546 : 108) จ  านวน  42  คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย   
1) แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  คณะครูผูส้อน คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และประธานชุมชนเมืองพทัยา ที่มีต่อการด าเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารน าภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนเมืองพทัยา11 (มธัยมสาธิตพทัยา)  
2)แบบสอบถามผลของกลยทุธ์การบริหารน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาในการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  

 
 
 
 



 

 

ผลการศึกษาคน้ควา้ พบว่า ก่อนการด าเนินกลยุทธ์การบริหารน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
พฒันาในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
ชดัเจนในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จึงส่งผลกระทบไปยงัการ
จดัการเรียนรู้ที่ขาดประสิทธิภาพ เม่ือได้มีกลยทุธ์การประชุมเชิงปฏิบตัิโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา  
คณะครูผูส้อน คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประธานชุมชนเมืองพทัยา น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มาแลกเปล่ียนความรู้น าแนวคิดไปปรับใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จากผลการวิจยัพบว่า กลยุทธ์การบริหารน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาพฒันาในการจดัการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ดา้นส่ือการเรียนรู้  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ อยูใ่น
ระดบัดีมาก  ผูบ้ริหาร ครู  และชุมชน มีความพงึพอใจต่อรูปแบบการบริหารในระดบัมากที่สุด   
ซ่ึงส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และเด็กนกัเรียนมีคุณภาพที่ดีขึ้น 
 
 


