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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์การวิจยัเพื่อ 1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัวิธีการ
จดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) สังกัดเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี 2)
พฒันารูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ในการสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 3) ศึกษา
ผลการทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมการจดั การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ในการสร้างความรู้ไดด้้วย
ตนเอง และ 4) ประเมินรูปแบบการส่งเสริม    การจดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ในการสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง ของโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) สังกดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ประชากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งใน    การวจิยัไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 62 คน ผูป้กครองนักเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ  านวน 360 คน ได้จากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 15 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็น รูปแบบการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเอง มีค่าความเช่ือมั่น .9963 แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู้ มีค่าความเช่ือมั่น 
.9475 แบบประเมินคุณลกัษณะในการสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง มีค่าความเช่ือมัน่ .9566 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียน มีค่าความเช่ือมั่น .9341 และแบบสอบถามเพื่อการประเมิน
รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ มีค่าความเช่ือมัน่ .9526 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าเฉล่ียร้อยละ และวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ในการสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ของ
โรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) สงักดัเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ที่สร้างและพฒันาขึ้นมีช่ือว่า 
MESCPT Model มีองค์ประกอบ จ านวน 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารจดัการ (Management : M) ด้าน   
การวางแผน (Planning : P) ด้านการจดัการเรียนรู้ (Teaching : T) ด้านการสร้างความรู้ (Construction 
Learning : C) ด้ าน ก ารป ระ เมิ น ผล  (Evaluation : E) และด้ าน ความพึ งพอ ใจ  (Satisfaction : S)             
การประเมินความเหมาะสมและน าไปใชไ้ดข้องผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า ทั้งรูปแบบและองคป์ระกอบ   



 

 

มีความเหมาะสมและน าไปใช้ได ้อยูใ่นระดับมากที่สุด โดยสูงสุดคือ ด้านการบริหารจดัการกบัด้าน      
การสร้างความรู้ รองลงมาคือ ดา้นความพงึพอใจ ล าดบัต่อมาคือ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัการเรียนรู้
และดา้นการประเมินผล ตามล าดบั 
 2. การทดลองใชรู้ปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ในการสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง ของโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) พบว่า ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดั 
การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง อยูใ่นระดบัมากที่สุด และทุกดา้นครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้อยู่
ในระดบัมากที่สุด นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2557 สูงกว่าปีการศึกษา 2556 คิดเป็น
ร้อยละ 1.33 โดยทุกชั้นเรียนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ปีการศึกษา 2557 สูงกว่าปีการศึกษา 2556 
นักเรียนมีคุณลักษณะในการสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับดีมากและทุกด้านนักเรียนมี
คุณลกัษณะในการสร้างความรู้ อยูใ่นระดบัดีมาก ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียน อยู่
ในระดบัมากที่สุด และทุกดา้นผูป้กครองมีความพงึพอใจต่อการบริหารโรงเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 3. การประเมินรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ในการสร้างความรู้ได้
ดว้ยตนเอง ของโรงเรียนเมืองพทัยา 11 (มธัยมสาธิตพทัยา) ที่มีช่ือวา่ MESCPT Model และองคป์ระกอบ
ทั้ง 6 ดา้น ก่อนน าออกเผยแพร่โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า โดยรวมรูปแบบการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเองตนเอง มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด และทั้งรูปแบบและ
องคป์ระกอบ มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากที่สุด โดยสูงสุดคือ ดา้นการบริหาร
จดัการ รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ล าดบัต่อมาคือ ดา้นการสร้างความรู้ ดา้นการประเมินผล ดา้น
การวางแผน และดา้นความพงึพอใจ ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


